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การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567

วนัพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567

เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมพร้อมเพรียง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ



ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน
1.หลงัจากช้ีแจงข้อมูลในแต่ละวาระเสร็จส้ินลงแล้ว ผู้ด าเนินการประชุมจะขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผู้ถือหุ้นทีป่ระสงค์จะออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ท าเคร่ืองหมาย ในช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมทั้งลงนามก ากบั
ไว้ในบตัรลงคะแนน และชูมือขึน้ เพ่ือให้เจ้าหน้าทีรั่บบตัรลงคะแนน เพ่ือตรวจนับคะแนนเสียง ด้วยระบบบาร์โค้ด 

3. ผู้ถือหุ้นทีเ่ห็นด้วย หรือไม่ท าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าอนุมตัิตามทีป่ระธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุม ไม่ต้องชูมือเพ่ือส่งบตัร
ลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที ่ทั้งนี้บริษทัฯ จะขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมด ทุกวาระ เม่ือเสร็จส้ินการประชุม

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมสิีทธิออกเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพยีงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน เว้นแต่เป็นคสัโตเดยีน ที่
สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้

5. ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามทีผู้่มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่าน้ัน เว้นแต่ กรณผู้ีมอบฉันทะไม่ได้ระบุความ
ประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนของวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน ผู้รับมอบฉันทะมสิีทธิพจิารณาลงคะแนนแทน
ได้ตามทีเ่ห็นสมควร

6. ในกรณทีีผู้่ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมาลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม หลงัจากทีป่ระธานทีป่ระชุม เปิดประชุมไปแล้วน้ัน จะมสิีทธิออกเสียง
ลงคะแนนได้เฉพาะในวาระทีเ่หลือเท่าน้ัน



การนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงเป็นมต ิเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้
เป็นอย่างอ่ืน ซ่ึงประธานฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน

2. บริษัทฯ ใช้บัตรลงคะแนนเสียง และระบบบาร์โค้ดในการนับคะแนนเสียง
3. การนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง แล้วน าไปหักออก
จากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยทั้งหมด บัตรลงคะแนนที่มาถึง
เจ้าหน้าที่นับคะแนน ภายหลงัจากที่ได้ประกาศปิดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระน้ัน ๆ แล้ว จะถือว่าเป็นบัตรที่เห็นด้วยเท่าน้ัน 

4. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้แยกบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้
5. กรณผู้ีถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอสิระ และส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัทล่วงหน้าน้ัน ทางบริษัทฯ ได้บันทึกความเห็นของผู้ถือหุ้นตามหนังสือ
มอบฉันทะ ลงในระบบคอมพวิเตอร์ไว้ล่วงหน้าแล้ว

6. หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะออกจากห้องประชุมโดยใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า โปรดส่งบัตรลงคะแนนล่วงหน้าให้กบัเจ้าหน้าที่เกบ็บัตรลงคะแนน
ของบริษัท

7. หากวาระใดมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสียงต่างหาก เป็นเสียงช้ีขาด
8. ผู้ถือหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในวาระใด ห้ามมิให้ออกเสียงในวาระน้ัน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ) ประธานฯ อาจเชิญให้ผู้
ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพเิศษน้ัน ออกจากที่ประชุมช่ัวคราวกไ็ด้

9. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และผู้ไม่มีสิทธิออกเสียง โดยในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของ
ผู้เข้าร่วมประชุมล่าสุด 
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บัตรเสีย และไม่นับเป็นคะแนนเสียง

1. บัตรลงคะแนน ทีมิ่ได้ระบุการออกเสียงไว้หรือไม่มีการลงนามของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทีม่าประชุม

2. บัตรลงคะแนน ที่มีการขีดฆ่า/แก้ไขเคร่ืองหมายหรือข้อความทีก่รอก โดยไม่มีลายมือช่ือก ากบั

3. บัตรลงคะแนน ที่มีการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันมากกว่า 1 ประเภท

4. บัตรลงคะแนน ที่มีการแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเว้นกรณีคสัโตเดียน)

5. บัตรลงคะแนน ทีอ่อกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนมากกว่าจ านวนหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียง 

6. บัตรลงคะแนน ทีผู้่รับมอบฉันทะ ลงคะแนนเสียงไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ 



การสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระ

• ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้ซักถามในประเด็นที่เกีย่วข้องกบั
วาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม 

• โดยขอให้ท่านเขียนค าถามหรือข้อเสนอแนะลงในกระดาษทีเ่ตรียมไว้บนโต๊ะ เม่ือต้องการส่งค าถาม
กรุณายกมือให้เจ้าหน้าทีข่องบริษัททราบ และกรุณาเขียนช่ือ-นามสกลุ ลงในกระดาษค าถามด้วย เพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดท ารายงานการประชุม 

• ทั้งนี ้หากท่านมีเร่ืองสอบถามอ่ืน ๆ ทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัวาระการประชุมน้ัน โปรดสอบถามในวาระ
พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ



ขออนุญาตบันทกึภาพและเสียง ตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

• ตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA บริษัทฯ จึงขออนุญาตบันทึกภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 
และเสียงในการประชุม เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงานการประชุม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของ
บริษัทฯ 

• ทั้งนี ้ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวของงานอาจปรากฏภาพของท่านที่เข้าร่วมการประชุม แต่จะไม่มีการ
ระบุรายละเอยีดตัวบุคคลทีเ่ข้ามาร่วมประชุม 

• ส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุม บริษัทฯ จ าเป็นต้องบันทึกช่ือ
และนามสกุลของท่านในรายงานการประชุมฯ และจะต้องน าส่งรายงานการประชุม ไปยังหน่วยงาน
ก ากบัดูแลทีเ่กีย่วข้องตามกฎหมายก าหนดด้วย



วาระการประชุม

วาระที ่  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566

วาระที ่  2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท และอนุมตัิงบการเงนิ ประจ าปี 2566

วาระที ่  3 พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2566

วาระที ่  4 พจิารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท

วาระที ่  5 พจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท

วาระที ่  6 พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน

วาระที ่  7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567

วาระที ่  8 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระที ่  9 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567

วาระที ่ 10   พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

1



พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่26 เมษายน 2566

(ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมอยู่ในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 13-25)

วาระที ่1

2

วาระที ่1)    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง

../หนังสือเชิญประชุม/Thai invitation/PDF File/T3 Minutes AGM 58_T.pdf
T3 Minutes of AGM 21_T.pdf
T3 Minutes of AGM 22_T.pdf


วาระที่ 2)    ผลการด าเนินงานของบริษทั และอนุมัตงิบการเงนิ ประจ าปี 2566

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3 ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566

2.4   อนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566

3



2.1 โครงสร้างกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ

4

“ONE STOP SERVICE”

บริษทั ทีทีอาร์ ไทยรุ่ง จ ากดั
“TTR”

ปัจจุบันให้เช่าโรงงานแก่ผู้ผลติรถ EV 



การแบ่งกลุ่มธุรกจิหลกั (Business Unit)

5

Special Purpose Vehicles 
& Service centre

Tooling & OEM Parts Contract Assembly 
& Painting
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Production Domestic Export

ล้านคนั
+68% +0.1%

-23% +2%

2.2 ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย 2555-2567 (Forecast)

+2%

ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

+2%
+9%

-29%

-7%

+18%

+12%

+4%

First car tax scheme

COVID-19
+12%

+12%

-9%

คาดการณ์ปี 2567 ทางส.อ.ท. ประมาณการเป้าการผลิตรถยนต ์1.9 ลา้นคนั (+3%) แบ่งเป็นการผลิตเพื่อขาย
ในประเทศ 750,000 คนั และผลิตเพื่อส่งออก 1,150,000 คนั เน่ืองจากไทยยงัคงเป็นฐานการผลิตรถกระบะ
ส่งออกทัว่โลก, จีนเปิดประเทศ, สถานการณ์ขาดแคลนชิปคล่ีคลายลงมาก และคาดวา่ปีน้ีจะมีการผลิตรถ 
EV เพิ่มข้ึน 

+3%

6

-3%

ปี 2566 ยอดผลติ และยอดขายในประเทศ ลดลงจากปีก่อน 3% และ 9% ตามล าดับ เน่ืองจากมีการน าเข้า
รถ EV มากขึน้ และสถาบันการเงินเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือรถยนต์จากภาระหนี้ครัวเรือนที่สูงขึน้ 
ในขณะทีย่อดส่งออก เติบโตขึน้จากปีก่อน 12% เน่ืองจากประเทศคู่ค้าส่วนใหญ่ เศรษฐกจิขยายตัว และมี
การซ้ือรถยนต์เพิม่ขึน้

AF Present_Board_Q1'22.pptx
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ยอดผลติรถยนต์ในประเทศ ปี 2566 ลดลง 3% YoY.
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ยอดขายรถยนต์ในประเทศ ปี 2566 ลดลง 9% YoY.

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 8
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ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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2.3 ผลการด าเนินงาน 
โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

• นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการก ากบั
ดูแลกิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี มีความรับผดิชอบในการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะน าไปสู่ความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ 
• บริษทัฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ตั้งแต่ปี 2557 และปัจจุบนั

ไดผ้า่นการ Re-Certified คร้ังท่ี 2 แลว้ โดยมีอาย ุ3 ปี (30 มี.ค. 2566-2569)
• พฒันาการในปีทีผ่่านมา 

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และฝึกอบรมพนกังานบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ และมี
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัท่ีดี เก่ียวกบั
โครงการต่อตา้นการทุจริตฯ

- บริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัการต่ออายกุารรับรอง CAC คร้ังท่ี 2 เม่ือเดือนม.ค. 2567 10



บริษทัฯ จดัใหมี้การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และฝึกอบรมพนกังาน
บริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ และส่ือสารใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัท่ีดี เก่ียวกบัโครงการต่อตา้นการทุจริตฯ

การด าเนินงานโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 2566

11

อบรมพนักงานใหม่

การประชุมภายในกบัผู้รับตรวจ

ประชาสัมพนัธ์โครงการ CAC ผ่านทาง Email
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2.3 ผลการด าเนินงาน 
รายได้ ลดลง 16% จากอุตสาหกรรมยานยนต์และ Industrial Machinery ทีช่ะลอตัวลง

ปี 2566 รายได้จากการขายและบริการ 2,411 ล้านบาท ลดลง 16% จากปีก่อน 
จากงานช้ินส่วนและรับจ้างประกอบที่ลดลงตามภาพรวมอุตสาหกรรม

รายได้หลกั 90% มาจากงานแม่พมิพ์  ช้ินส่วน รับจ้างประกอบและพ่นสี
ซ่ึงมีสัดส่วนลูกค้ากลุ่ม Automotive 70% : Non-Auto 30%

12

Contract
Assembly
-36% YoY

Car sales
+12% YoY

Parts &
Tooling
-4% YoY

-16%
YoY

Industrial Machinery

Other

Automotive & Motorcycle

68% 71% 67%

31% 28% 31%

1% 1% 1%

2021 2022 2023

1,979         2,884      2,411

2564                              2565                             2566
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ล้านบาท

อตัราก าไรขั้นต้น 13.1% และอตัราก าไรสุทธิ 7.2% 

ก าไรขั้นต้น

ปี 2566 มีก าไรขั้นต้น 315 ล้านบาท ลดลง 52% และมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 183 ล้านบาท ลดลง 54% เน่ืองจากปริมาณงานและรายได้ที่ลดลง 16% และสัดส่วน
Product mix ที่เปลีย่นแปลงไป จงึท าให้อตัราก าไรลดลง โดยบริษทัฯ พยายามควบคุมต้นทุน และเพิม่ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง     

ก าไรสุทธิ

% GP % NP
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ความสามารถในการสร้างผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และ
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลง 6-7%

% ROE = Net profit attributable to equity holders of the company / Average major shareholders’ equity.

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเลก็น้อย 
แต่ฐานะทางการเงินยงัคงแข็งแกร่ง

สถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง มีสภาพคล่องสูง (3.35 เท่า)  และมีหนีสิ้นใน
ระดบัที่ต า่มาก เม่ือเทียบกบัส่วนของผู้ถือหุ้น (0.18 เท่า)
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%                                    ROE 

% ROA = EBIT / Average total assets Current Ratio = Current assets / Current liabilities

Debt to Equity Ratio = Total liabilities / Major Shareholder’s equity
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(รายละเอยีดงบการเงนิ ในแบบ 56-1 One Report หน้า 97-175)

ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เอเอน็เอส ออดทิ และผ่านการ
พจิารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

2.4 อนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2566

15

งบแสดงฐานะการเงิน

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
สินทรัพยห์มนุเวียน 1,851      42% 1,726      40% 126        7%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 2,515      58% 2,594      60% (79)        -3%
รวมสินทรัพย์ 4,367      100% 4,320      100% 47          1%
รวมหน้ีสิน 662         15% 599         14% 64          11%
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 3,704      85% 3,721      86% (17)        0%
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,367      100% 4,320      100% 47          1%

เพิ่ม (ลด)ปี 2566 ปี 2565

งบก าไรขาดทุน

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการขายและบริการ        2,411 95%        2,884 97%        (473) -16%
รายไดอ่ื้น           136 5%             82 3%           54 66%
รวมรายได้        2,547 100%        2,966 100%        (419) -14%
ก าไรขั้นตน้           315 12%           654 22%        (338) -52%
ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 183         7% 394         13% (211)      -54%

เพิ่ม (ลด)ปี 2566 ปี 2565

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



วาระที่ 3) การจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566

16

การจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
• ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 48 ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน

• ขอเสนอให้พจิารณาจัดสรรก าไรสุทธิ เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพิม่อกี 6,203,696.30 บาท เพ่ือให้บริษทัมทุีนส ารองตามกฎหมาย ครบ
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน

การจัดสรรก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล
• บริษัทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษใีนแต่ละปีของงบการเงนิรวม โดยจ่ายในปีถัดไป 

อย่างไรกต็าม การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสด และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต



การจัดสรรก าไรเพ่ือจ่ายเงนิปันผล

• ในปี 2566 บริษทัมผีลก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 183.23 ล้านบาท หรือก าไรต่อหุ้น 0.27 บาท/หุ้น โดยบริษัทยงัมกี าไรสะสมที่
ยงัไม่จัดสรร และมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จึงขอเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2566 เป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.20 
บาท คดิเป็น 74.07% ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเงนิปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษ ีณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด โดยเงนิปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไร
สะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร และก าไรสุทธิ ปี 2566 ดงันี้

• ก าไรของกจิการทีไ่ด้รับยกเว้นภาษเีงนิได้นิติบุคคล (BOI) ในอตัรา 0.0288 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้รับยกเว้นการหักภาษ ีณ ทีจ่่าย และไม่
สามารถน าไปเครดติภาษไีด้ 

• ก าไรส่วนทีเ่สียภาษเีงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ในอตัรา 0.1712 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไปเครดติภาษไีด้ ร้อยละ 20/80

• ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิได้รับเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567 (Record Date) (จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัที่ไม่มสิีทธิรับเงนิปัน
ผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2567) และก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที ่24 พฤษภาคม 2567

• ทั้งนี ้หากทีป่ระชุมมมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลในอตัรา >70% ของก าไรสุทธิ บริษทัจะต้องปรับสิทธิตาม เง่ือนไขการปรับสิทธิ ข้อ 1.4.1 (จ) 
ให้แก่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท (ESOP-2021) เพ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิด้วย

17

วาระที่ 3) การจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



วาระที่ 4) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

เน่ืองจากบริษทัฯ มหุ้ีนสามญัทีไ่ด้จดทะเบยีนและจัดสรรไว้เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลคงเหลือจ านวน 241,241 หุ้น จึงขอเสนอผู้ถือหุ้น
อนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนของบริษทั จ านวน 241,241 บาท โดยการตัดหุ้นสามญัทีไ่ด้จดทะเบยีนและจัดสรรไว้เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
แต่ยงัมไิด้จ าหน่ายออก จ านวน 241,241 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบยีน 
เป็นดงันี ้ 
“ข้อ 4  
ทุนจดทะเบยีน จ านวน 681,642,653   บาท  (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามบาท)
แบ่งออกเป็น  681,642,653   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามหุ้น)
มูลค่าหุ้นละ   1   บาท  (หน่ึงบาท)
โดยแยกเป็น  :
 หุ้นสามญั                   681,642,653   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามหุ้น)
 หุ้นบุริมสิทธิ        -     หุ้น   (        -       ) ”

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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วาระที่ 5) การเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

สืบเน่ืองจากวาระที ่3 หากผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลในอตัรา >70% ของก าไรสุทธิ และบริษทัฯ ต้องปรับสิทธิให้แก่ผู้ถือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัทตามโครงการ ESOP-2021 จึงขอเสนอผู้ถือหุ้นอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทั 
จ านวน 1,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิให้
สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นดงันี ้ 
“ข้อ 4  
ทุนจดทะเบยีน จ านวน 682,642,653   บาท  (หกร้อยแปดสิบสองล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามบาท)
แบ่งออกเป็น  682,642,653   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบสองล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามหุ้น)
มูลค่าหุ้นละ   1   บาท  (หน่ึงบาท)
โดยแยกเป็น  :
 หุ้นสามญั                   682,642,653   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบสองล้านหกแสนส่ีหม่ืนสองพนัหกร้อยห้าสิบสามหุ้น)
 หุ้นบุริมสิทธิ        -     หุ้น   (        -       ) ”

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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วาระที ่6) การจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน

• สืบเน่ืองจากวาระที ่5 หากผู้ถือหุ้นมมีติให้บริษทัฯ ท าการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัแล้ว จึงขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิม่ทุน จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ ตามโครงการ ESOP-2021 ในกรณทีีบ่ริษทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผลสูงกว่า 70% ของก าไรสุทธิในปี 2566 นีแ้ละในอนาคต ทั้งนี ้หาก
ส้ินสุดโครงการ ESOP-2021 ในเดือนพ.ค. 2569 แล้วมหุ้ีนเพิม่ทุนทีจั่ดสรรไว้รองรับการปรับสิทธิฯ คงเหลือ บริษทัฯ จะน าเสนอผู้ถือหุ้น
อนุมตัิการลดทุนต่อไป

• ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มอี านาจพจิารณา
รายละเอยีด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการออกและจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการปรับสิทธิ ESOP-2021 รวมทั้งลงนามในเอกสาร
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และการน าหุ้นสามญัเพิม่ทุนเข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมอี านาจ
ในการด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควรเกีย่วกบัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว

20การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชี
ภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,560,000 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณพีเิศษตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแล้ว)

ทั้งนีผู้้สอบบญัชีจากบริษทัดงักล่าวได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2552  และผู้สอบ
บัญชีทั้ง 6 ท่านข้างต้นไม่มคีวามสัมพนัธ์ และ/หรือ มส่ีวนได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคล
ดงักล่าว

วาระที่ 7) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ปี 2567
ขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 6 ท่าน คือ

(1) นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล             หรือ
(2) นายวชัิย รุจิตานนท์                     หรือ
(3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ หรือ
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล หรือ
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษ์ศิลป์ หรือ
(6) นางสาวอจัฉรา สุขในใบบุญ 

21การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



วาระที่ 8) แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• ตามข้อบังคบัข้อ 18 ของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคยีงที่สุดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการ
ที่ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจเลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้

•  บริษทัฯ มีกรรมการ 8 ท่าน ซ่ึงกรรมการที่ครบก าหนดวาระในคร้ังนีม้ี 2 ท่าน ดงันี้
1. ดร.ปราณ ีเผอญิโชค     กรรมการ (ดร.ปราณ ีได้แจ้งความประสงค์ไม่ต่อวาระ)
2. รศ.ดร.พภิพ อุดร  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• คณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบัตขิองผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างระมัดระวงั และรอบคอบ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ
และผู้บริหาร และนิยามของกรรมการอสิระ ตลอดจนคุณสมบัตติามพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และความรู้ความสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทั ฯลฯ

• จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัต ิดงันี้
1) แต่งตั้ง รศ.ดร. พภิพ อุดร กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ อกีวาระหน่ึง และหากผู้ถือหุ้นอนุมัตแิล้ว ให้รศ.ดร.พภิพ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย อ่ืน ๆ 
ตามเดมิ

2) แต่งตั้ง คุณนาถ ลิว่เจริญ เป็นกรรมการอสิระ แทน ดร.ปราณ ีเผอญิโชค 

• ทั้งนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการจดัประชุมผู้ถือหุ้นที่ด ีในวาระนีข้อให้ที่ประชุมพจิารณาลงมตแิต่งตั้งกรรมการทีละบุคคลดงันี้

22การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



(รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมหน้ำ 25)

ประวัติย่อกรรมการได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง

ช่ือ-สกลุ รศ.ดร. พภิพ อุดร 
ต าแหน่ง : • กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ • 58 ปี
คุณวฒิุการศึกษา และการฝึกอบรมอ่ืน                • ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต สาขาการตลาดม,University of North Carolina at Chapel Hill, USA.

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) สาขาการตลาด, George Washington University, USA.
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14 สถาบนัวทิยาการพลงังาน

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD • Advanced Audit Committee Program (AACP 36/2020)
• Director Accreditation Program (DAP 155/2018)

• Director Certification Program (DCP 270/2019)
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13/2020)

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 1 แห่ง คือ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เซนดเ์มด (SMD)
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล และกรรมการตรวจสอบ บจ. ไทย ว.ีพ.ี คอร์ปอเรชัน่
ต าแหน่งอ่ืน รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ และรองศาสตราจารยร์ะดบั 9 ภาควชิาการตลาด มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ    3 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2564) + 3 ปี หากด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ         • การประชุมคณะกรรมการบริษทั 3/5 คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 4/4 คร้ัง 
• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 364,320 หุน้ คิดเป็น 0.05% (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567)

23โดยในวาระนี ้รศ.ดร.พภิพ อุดร ของดออกเสียง



ประวตัิย่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ

ช่ือ-สกลุ คุณนาถ ลิว่เจริญ
ต าแหน่ง กรรมการอสิระ
อายุ 64 ปี
คุณวฒิุการศึกษา และการฝึกอบรมอ่ืน
                

• ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจและการจดัการ 
มหาวทิยาลยัเซาทเ์ทิร์น แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเซาทเ์ทิร์น แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง / สถาบนัวทิยาการตลาดทุน วตท. รุ่นท่ี 12/2553

การอบรมหลกัสูตร
กรรมการของ IOD

• Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 13/2565
• Audit Committee Forum “New Auditor’s Report: What’s in it for you?” 2559

• Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 25/2560
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 120/2558

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน • กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล – บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป (TU)
• กรรมการ, รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน – บมจ. จีเอเบิล (G-Able)

ต าแหน่งงานอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : • กรรมการในบริษทัเอกชน 12 แห่ง ไดแ้ก่ บจ. จีโอ วอลท,์ บจ. จีไอเอสซี กรุ๊ป, บจ. ซีดีจี โฮลด้ิง, บจ. อาร์เดน้เทค, บจ. ออร่ัม แมเนจเมน้ท,์ บจ. 
ดีเฟนซ์ อินโนเวชัน่, บจ. อีเอสอาร์ไอ (ประเทศไทย), บจ. วสิดอมซอฟท,์ บจ.เมอร์เคเทอร์, บจ. คอร์วสิดอม, บจ. ซีดีจี กรุ๊ป, บจ. จีไอเอส 

• กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ บจ. คอนโทรล ดาตา้ (ประเทศไทย) 
ต าแหน่งอ่ืน • กรรมการ สภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัแม่โจ้
ความเช่ียวชาญ • การเงิน บญัชี และเศรษฐศาสตร์

• การตรวจสอบ
• เทคโนโลยสีารสนเทศ และการรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์
• การบริหารจดัการองค ์และทรัพยากรบุคคล

• กลยทุธ์ และการปรับโครงสร้างองคก์ร
• การตลาด และการประชาสัมพนัธ์
• ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
• ธุรกิจระหวา่งประเทศ

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มีการถือหุน้ในบริษทั 24(รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมหน้ำ 26)



วาระที ่9) ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ และเทียบเคยีงกบั
ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และกจิการที่มีขนาดรายได้ในระดบัเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของรายได้และก าไรของ
บริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการของบริษทัในปัจจุบันแล้ว จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการในปี 2567 ดงันี้

หมายเหตุ 1) การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีให้คณะกรรมการแต่ละท่าน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณา และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมตั ิโดยจ่ายในปีถัดไป (ปี 2568)
                       2) เบีย้ประชุมวาระพเิศษ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ที่จดัเป็นวาระพเิศษ
       นอกเหนือจากการประชุมประจ าไตรมาส ทั้งนีไ้ม่รวมถึงผู้ที่เป็นฝ่ายจดัการ ได้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ลงมา 

ปี 2567 ปี 2566

น าเสนอ จ่ายจริง
ค่าตอบแทนประจ าปี/1 3,000,000 1,680,000 บาท/ปี  (ปี 2566 ได้รับอนุมัต ิ3 ล้านบาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน-ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน-กรรมการ ท่านละ

25,000
20,000

25,000
20,000

บาท/เดือน
บาท/เดือน

ค่าเบีย้ประชุมประจ าไตรมาส ท่านละ 20,000 20,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าเบีย้ประชุม วาระพเิศษ/2 ท่านละ 15,000 15,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าตอบแทนอ่ืน ESOP Warrant ESOP Warrant

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 เป็นรายบุคคล สามารถดูได้จาก แบบ 56-1 One Report หน้า 87
 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ปี 2567 ให้เร่ิมมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป
 วาระนีม้ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั จงึไม่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 286,846,650 เสียง

25การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง



วาระที่ 7วาระที่ 10) พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)

26

• วาระนีก้ าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัยหรือมข้ีอเสนอแนะ เพ่ือให้คณะกรรมการได้ช้ีแจงข้อมูล
ต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี 

• ดงัน้ัน บริษัทฯ จะไม่มกีารน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมัตแิละไม่มีการลงมตใินวาระนี้



Thank you for your attention

กรุณาวางบัตรลงคะแนนทั้งหมดไว้บนโต๊ะเพ่ือคืนให้บริษัท
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